Положение о стимулирующих надбавках

ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулирующих надбавках работникам  
 
I.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы-интерната в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии и  творческой  активности  и инициативы.
1.2. Система стимулирующих надбавок работником образовательного учреждения  включает в себя поощрительные выплаты для всех категорий работающих.
Педагогическим работникам:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг (см. Положение о премировании и материальной помощи работникам);
- ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие ученой степени  педагогической деятельности, ученого звания, отраслевой награды, непрерывный стаж работы  устанавливается в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - 10 процентов, доктора наук - 20 процентов;
для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "За развитие научно-исследовательской работы студентов" или значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР") - до 20 процентов;
для педагогических работников  за непрерывный стаж работы на педагогических должностях от 5 лет до 10 лет – 5 процентов, от 10 лет до 15 лет – 10 процентов, свыше 15 лет – 15 процентов;
- ежемесячная надбавка  выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые  поступившим на работу (в течение трех лет) – 20 процентов;
- премиальные выплаты по итогам работы.
Заместителям руководителя школы-интерната и главному бухгалтеру:
- ежемесячная премия за высокую результативность профессиональной деятельности и качественное предоставление образовательных услуг;
- ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие ученой степени  педагогической деятельности, ученого звания, отраслевой награды, непрерывный стаж работы  устанавливается в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - 10 процентов, доктора наук - 20 процентов;
для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "За развитие научно-исследовательской работы студентов" или значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР") - до 20 процентов;
для педагогических работников  за непрерывный стаж работы на педагогических должностях от 5 лет до 10 лет – 5 процентов, от 10 лет до 15 лет – 10 процентов, свыше 15 лет – 15 процентов;
- премиальные выплаты по итогам работы;
- ежемесячная надбавка выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу (в течение трех лет).
Специалистам, работникам учебно-вспомогательного персонала, рабочим:
- ежемесячная премия за высокую результативность деятельности и качественное выполнение работ;
- ежемесячная надбавка к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие ученой степени  педагогической деятельности, ученого звания, отраслевой награды, непрерывный стаж работы  устанавливается в следующих размерах:
для педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, - 10 процентов, доктора наук - 20 процентов;
для педагогических работников, награжденных отраслевым наградами (нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", "За развитие научно-исследовательской работы студентов" или значками "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-технического образования РСФСР") - до 20 процентов;
для педагогических работников  за непрерывный стаж работы на педагогических должностях от 5 лет до 10 лет – 5 процентов, от 10 лет до 15 лет – 10 процентов, свыше 15 лет – 15 процентов;
- выплаты за  интенсивность  и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты  по итогам работы;
- ежемесячная надбавка выпускникам учреждений высшего и среднего профессионального образования, впервые поступившим на работу (в течение трех лет);
- премия по итогам работы за год.
1.3. Работникам школы-интерната за безупречную и эффективную работу при наличии экономии  фонда оплаты труда выплачивается  единовременное поощрение в следующих случаях:
- при получении различных наград;
- в связи с юбилейными датами (55 лет для женщин, 60 лет для мужчин);
- в связи с профессиональным праздником.
1.4. Вся сумма стимулирующей части распределяется между членами коллектива пропорционально  набранным баллам. Ежемесячные выплаты являются  неотъемлемой частью заработной платы работников и назначаются 2 раза в год:
- в июле по итогам работы за II полугодие учебного года (январь - июнь) на июль, август, сентябрь, октябрь, ноябрь и декабрь;
- в январе по итогам работы за I полугодие  учебного года (июль - декабрь) на январь, февраль, март, апрель, май, июнь.
При переходе на новую систему оплаты труда выплаты стимулирующего характера осуществлять по итогам работы за 2010-2011 учебный год.
 1.5. В соответствии деятельности педагогических и руководящих работников школы требования к установлению стимулирующих выплат определяется экспертной комиссией.
1.6. Работникам школы,  деятельность которых  отвечает нескольким требованиям к установлению стимулирующих выплат,  по каждому требованию устанавливается соответствующая суммарная стимулирующая надбавка.
1.7. Стимулирующие выплаты, установленные работникам  в соответствии  с настоящим положением, оформляются приказом директора школы по представлению комиссии  после согласования с Советом школы  с учетом мнения  выборного органа профсоюзной организации.
1.8. Размеры стимулирующих выплат зависит от качества деятельности,  размеры стимулирующей  части фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы и выражаются в баллах.
1.9. Реальный размер стимулирующих выплат зависит от суммы  набранных баллов и стоимости в денежном выражении  одного балла,  которая рассчитывается   путем деления  общего фонда стимулирования на общее  количество баллов  работников школы.
1.10. Максимальный размер стимулирующей выплаты конкретному работнику ограничивается только  возможностями  образовательного учреждения.
1.11. Данное положение действует в период  с 01.09.2011 г.  по 31.12.2011 г.
 
 
II. Условия снятия стимулирующих выплат.
2.1. Стимулирующие выплаты могут быть сняты полностью или уменьшены на основании приказа руководителя общеобразовательного учреждения, с учетом мнения представительного органа трудового коллектива, в случае:
- некачественного выполнения работы, определенной при установлении стимулирующей выплаты на основании документов, подтверждающих указанные факты (приказы, докладные, акты, справки и др.);
- несвоевременного выполнения заданий;
- нарушения дисциплины труда;
- в связи с применением к работнику дисциплинарного взыскания.
2.2. Приказы о снятии, уменьшении стимулирующих выплат согласовываются с председателем представительного органа трудового коллектива.
2.3. За самовольные уходы обучающихся, воспитанников (если своевременно не был организован поиск), за нарушения, выявленные контролирующими органами, обоснованные жалобы со стороны родителей, обучающихся, коллег по работе снимается до 100% стимулирующих выплат.
